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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N. DEL

Oggetto: Nulla osta distacco presso INPS di Crotone di n. 2 dipendenti
aziendali.

Il Direttore Generale f.f., Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominata a seguito della
nota del Commissario ad Acta per il Piano di Rientro prot. n. 172689 del 03/05/2019,
adotta la sequente deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito dal
Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al

Direttore Generale f.f. I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.
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Il Responsabile Procedimento Il Direttore U.O.C.
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dr. Giﬁepp Fico
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CHE in data 06/03/2019 il Commissario dell'ASP di Crotone ha adottato deliberazione n.

PREMESSO




86 avente ad oggetto “Presa atto accordo per la regolamentazione dell'utilizzo di
personale dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone
presso la struttura territoriale dell'INPS di Crotone di cui alla convenzione inter partes per
I'affidamento delle funzioni relative all'accertamento dei requisiti sanitari in materia di
invalidita civile, cecita, sordita, handicap e disabilita (art. 18, com. 22, DL. 6 luglio 2011,
n. 98, convertito con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111)";

CHE in data 08/03/2019 é stato pubblicato Avviso Interno di manifestazione d'interesse
rivolto a n. 2 Medici e n. 1 Infermiere finalizzato alle attivita nelle Commissioni
Mediche Integrate di Invalidita Civile, Cecita Civile, Sordita, Handicap e Disabilita,
mediante l'istituto del distacco, presso la sede INPS di Crotone;

CHE sono pervenute n. 2 domande da parte di personale medico e n. 10 da parte di
personale infermieristico;
ATTESO che, con nota pec del 17/05/2019, il Direttore Provinciale INPS ha richiesto, tra
I'altro, I'adozione di apposito provvedimento per il distacco del personale medico che ha
prodotto domanda di partecipazione alla manifestazione d'interesse;
CHE, con nota pec del 24/05/2019, il precitato Direttore ha individuato per il distacco del
personale infermieristico la sig.ra Romano Francesca, C.P.S. Infermiere;
CONSIDERATO che non & possibile, pena la compromissione dei LEA, distaccare due
Dirigenti Medici, ma soltanto uno, che si individua nella persona del Dr. Santilli Emanuele,
in considerazione del fatto che e prevista la riorganizzazione dell'U.0.S.D. di appartenenza
“Servizio Trasfusionale” con conseguente riduzione di personale, per cui al medesimo é
concedibile il nulla osta al distacco senza che cido pregiudichi le esigenze della predetta
U.0.S.D.;
RITENUTO pertanto opportuno prendere atto di quanto sopra e, per l'effetto, di concedere
il nulla osta al distacco presso I'INPS di Crotone, con decorrenza 01/06/2019, per tutta la
durata della convenzione, rinnovabile, ai dipendenti aziendali sottoindicati:

~ Dr. Santilli Emanuele - Dirigente Medico

- Sig.ra Romano Francesca - C.P.S. Infermiere;
PRESO ATTO che, ai sensi della precitata convenzione, per effetto del suddetto distacco si
instaura un rapporto di servizio tra i lavoratori distaccati e I'Inps, rimanendo esclusa
qualsiasi configurazione di rapporto di lavoro con I'Inps e che il personale distaccato
mantiene il rapporto di impiego con la Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone e viene
assoggettato al trattamento economico e normativo previsto per il personale dell'ente
distaccante, con conseguenti oneri economici a carico dell'’ASP.;

VISTE le leggi in materia;



PROPONE

* Di concedere il nulla osta al distacco presso I'INPS di Crotone, con decorrenza
01/06/2019, per tutta la durata della convenzione, rinnovabile, ai dipendenti
aziendali sottoindicati:

- Dr. Santilli Emanuele - Dirigente Medico
- Sig.ra Romano Francesca - C.P.S. Infermiere.

e Di stabilire che i posti lasciati temporaneamente liberi dai due dipendenti sono
indisponibili.

e Di dare comunicazione agli interessati nonché all'INPS di Crotone.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. /Francesco Masciari Dr.ssa Maria Pompea Bernardi
o -

-
Il Direttore Generale f.f.
Dr.ssa Maria Pompea Bernardi
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo pretorio

dell’Azienda in data 3 1 MAG. 2019 con protocolion. ___ OB 7

Il Responsabile del procedimento

Il Dir re U.O.C.
Affari rali ¢ Legali
Dr.ssa Anhna Gipbrdano
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